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আচরণিবিধ এবং ίনিতকতার িববৃিত 
 

I. উেгশҝ। 
 

SEKO Worldwide, LLC-এর (এবং SEKO-এর িনয়িϴত এবং/অথবা তার সহেযাগী সমѷ সЫার) 

সমѷ কমλ এবং SEKO-এর সােথ সংযЅু অনҝানҝ পেϠর, সততার সােথ এবং ίনিতক ভােব 

বҝবসা সѕাদন করার একΜট দৃঢ় এবং অিবচল অДীকার রেয়েছ। এই নীিতვেলা কায κকর 

করেত SEKO-এর অДীকার, এই আচরণিবিধ এবং ίনিতকতার িববৃিত (এখােন পরবতλ সমেয় 

“আচরণিবিধ” বেল উেѣখ করা হেয়েছ) িনєিলিখত িবষয়ვেলা িববৃত কের: (1) ίনিতকতা এবং 
আইন έমেন চলার έϠেϏ SEKO-এর অДীকােরর উপর έজাড় έদয়; (2) ίনিতক এবং আইিন 

আচরেণর έমৗিলক মানদЦ έমেন চলার জনҝ ϕতҝাশা বҝাখҝা কের; (3) জানা বা সেрহজনক 

ίনিতক বা আইন লЕন িরেপাটκ করার পдিত ϕদান কের; এবং (4) অনҝায়াচরণ ϕিতেরাধ এবং 
িচিҀত করেত সহায়তা কের।  

আচরণিবিধ অনҝানҝ পিলিস এবং ϕΝοয়ার সােথ একΜট অিতিরЅ এবং সѕূরক িনয়ম যা 
আইন έমেন চেল। তেব, যিদ έকােনা Ѹানীয় রীিত বҝবসার অনুশীলন, έলনেদেনর মান বা 
অনҝানҝ আইন-বিহভΦ κত চΦ ΝЅর কতৃκেЯর সােথ এই আচরণিবিধর িবতকκ সΜৃѭ হয়, তাহেল এই 

আচরণিবিধ έসই Ѹানীয় অনুশীলন বা έলনেদেনর মানদЦেক রিহত কের এবং আপনােক 

অবশҝই এই আচরণিবিধ έমেন চলেত হেব। 

SEKO-এর মানҝ বҝবসািয়ক অনুশীলন হল তার কমλ, Ѿতϴ কϰাЄর, সাъায়ার এবং SEKO-

এর সােথ সংযুЅ অনҝানҝ সকল পেϠর কােছ এই আচরণিবিধর কিপვিল সরবরাহ করা 
এবং/অথবা উপলভҝ কের έতালা। উপের উেѣিখত পϠვিলেক আচরণিবিধ পড়েত হেব এবং 
έসΜট বুঝেত হেব। এই আচরণিবিধেত বণ κনা করা বҝবসািয়ক সততার নীিত এবং ίনিতকতা 
িনΝѥতভােব έমেন চলার জনҝ িবজেনস পাটκনার, এেজл এবং অনҝানҝ সমѷ পৃথক সЫা 
যােদর SEKO-এর সােথ একΜট সংযুΝЅ রেয়েছ তােদর সবাইেক অনু჉প পিলিস এবং ϕΝοয়া 
কায κকর রাখার জনҝ অনেুরাধ করা হয়। সমѷ পϠ এই আচরণিবিধ έমেন চলেবন এবং তা 
έমেন চলার জনҝ সাধারণ ϡান ϕেয়াগ করেবন এমনই আশা করা হয়। 

সকল কমλ এবং অিধভΦЅ পϠরা িনেজেদর পদেϠেপর জনҝ িনেজরাই দায়ী। এই আচরণিবিধ 

লЕেনর সমѷ দািব έকাѕািনর উপযЅু কমλর মাধҝেম তদо করা হেব। যারা এই 

আচরণিবিধর মানদЦ লЕন কেরন, তারা শাΝѷমূলক পদেϠেপর সােপϠ এবং িবজেনস 

পাটκনার এবং এেজлেদর έϠেϏ SEKO-এর সােথ তােদর চΦ ΝЅপϏ বা চΦ ΝЅ Ѹিগত করা বা 
অবসান করা হয়। সকল উদাহরেণ, έকােনা উѣЕন আিবѬৃত হেল উপযুЅ আইিন পদেϠপ 
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έনওয়া হেত পাের। έকােনা একΜট িনিদκѭ পিরিѸিতেক আওতাভΦЅ কের এমন έকােনা িনিদκѭ 

িনেদκিশকা, অনুশীলন বা িনেদκশাবলী অনুপিѸত থাকার কারেণ έকােনা বҝΝЅ έসইসব 

পিরিѸিতেত ϕেযাজҝ সেব κাЫম ίনিতক মানদЦ চচκার έথেক মЅু হয় না। 
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সমѷ έϠেϏ, SEKO-এর সােথ সংিѫѭ পϠরা িবচϠণভােব িসдাоςহণ করেবন এবং 
এইচআর এবং/অথবা কমъােয়х িবভােগর মেধҝ অথবা অিনѥয়তার έϠেϏ সরাসির 

পিরচালকমЦলীর কােছ সহায়তা চাইেবন বেল ϕতҝািশত। 

έযেকােনা সјাবҝ লЕন সїেс SEKO কেপ κােরট কমъােয়х-এর কােছ 

compliance@sekologistics.com-এ একΜট ইেমল পাΜঠেয় িরেপাটκ করার জনҝ আপনােক 

উৎসািহত করা হয়। 
 
 
 
II. মূল মূলҝেবােধর িববৃিত 

 

SEKO একΜট ইিতবাচক এবং পিরপূণ κ কােজর পিরেবশ ίতির করার জনҝ ϕিতᅂিতবд। এখনও 

পয κо, সকল কমλ SEKO-এর সљান, ςাহেকর ϕিত মেনােযাগ, সততা, Μটমওয়াকκ এবং ওয়াকκ 
হাডκ - έъ হাডκ এর মূল মলূҝেবাধ বজায় রাখেব বেলই ϕতҝািশত। έকাѕািনর সাফেলҝর িপছেন 

চালক শΝЅ হল সততা, έপশাদারীЯ এবং আоিরকতার সােথ কাজ করা। SEKO সবসময় 

একΜট ίনিতক ধােঁচ বҝবসা পিরচালনা কের এবং কমλ, ςাহক, έভнর, কিমউিনΜট এবং অনҝানҝ 
সমѷ έѶকেহাўারেদর সােথ নҝাযҝ আচরণ কের। একদম ზ჈র সময় έথেক, আমােদর 

έকাѕািন তার বҝবসা ίনিতকভােব পিরচালনার জনҝ এবং আমােদর কমλ, ςাহক, έভнর, 

সাъায়ার, Ѷকেহাўার, কিমΜট এবং অনҝানҝ সমѷ έѶকেহাўারেদর еারা “সΜঠক কাজ করা”-
এর জনҝ ϕিতᅂিতবд। SEKO έকাѕািনর সুখҝািত সুরিϠত করা এবং বাড়ােনার জনҝ 
দায়দািয়Я ভাগ কের। সহজভােব বলেল, আমােদর ίনিতকতা এবং মূলҝেবাধ হল আমােদর 

বҝবসািয়ক έকৗশক এবং কায κকলােপর িপছেন থাকা চালক শΝЅ। 
 

III. আইন, িনয়মকানুন এবং ϕিবধান έমেন চলা 
 

মািকκন যুЅরােϻ ϕধান কায κালয় έরেখ একΜট έАাবাল সংѸা িহসােব, SEKO-έক অবশҝই ϕিতΜট 

িবচােরর অিধেϠেϏ ϕেযাজҝ আইন এবং ϕিবধান έমেন চলেত হেব – মািকκন যুЅরােϻর 

পাশাপািশ  SEKO পিরচালনা কের এমন অনҝানҝ সকল έদেশ। সকল কমλ এবং SEKO-এর 

সােথ সংিѫѭ অনҝানҝ পেϠর আচরণিবিধ έমেন চলার সমসҝা বা লЕেনর সјাবনা িচিҀত 

করার জনҝ এবং কখন SEKO-এর কমъােয়х বা Legal έথেক পরামশ κ িনেত হেব তা জানার 

জনҝ িনেজেদর দািয়েЯর সােথ সѕিকκত পয κাч আইন এবং ϕিবধােনর ϡানাজκন করার 

দায়ভার রেয়েছ। SEKO-এর কমλেদর সমѷ মҝােনজার এΜট িনΝѥত করার জনҝ দায়বд έয 

তােদর কমλরা Ѹানীয় আইন এবং ϕিবধান έমেন চলেছ যা তােদর ভারϕাч এলাকায় ϕেযাজҝ। 
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IV. আচরেণর নীিত: 
 

a. তেথҝর έগাপনীয়তা এবং বҝΝЅর έগাপনীয়তা। 
 

তেথҝর έগাপনীয়তা হল আমােদর ϕিতѮােনর অনҝতম একΜট িভিЫϕѷর এবং এইভােবই 

আমরা আমােদর ίনিতকতার বҝবѸা িনেয় থািক।  SEKO-এর কােছ έগাপনীয় তথҝ রেয়েছ যা 
έকােনাভােবই বিহরাগত পϠვিলর কােছ ϕকাশ করা উিচত নয়। আমােদর Љােয়েлর তািলকা, 
ϡান, έটকিনক, িলিখত উপকরণ এবং বҝবসািয়ক পিরকџনা এবং έকৗশল, আিথ κক তথҝ, 
সাъায়ার এবং কমλ বা কমλর তথҝ সѕিকκত অনҝানҝ তথҝ έগাপনীয় তেথҝর উদাহরেণর মেধҝ 
পেড় যা έকােনা অননুেমািদত বҝΝЅর কােছ ϕকাশ করা যােব না। έগাপনীয় তেথҝর ϕকাশ না 
করার এই দািয়Я SEKO-এর সােথ আপনার িনযুΝЅর έময়াদ έশষ হওয়ার পেরও বজায় থােক। 
চাকিরর অবসান বা SEKO-এর অনুেরাধ সােপেϠ, কমλেদর দখেল থাকা SEKO-এর έগাপনীয় 

তথҝ বা SEKO বা তার Љােয়лেদর অনҝানҝ  সѕিЫ (এবং তার έকােনা কিপ) কমλরা িফিরেয় 

έদেবন। έকােনা কারণবশত আপনােক SEKO έছেড় έযেত হেল, এই ধরেনর έগাপনীয় তথҝ 
ϕকাশ না করার দায়বдতা আপনার বজায় থােক। 

b. Ѿােথ κর সংঘাত। 
 

έকােনা Ѿােথ κর সংঘাত ঘেট যখন একজন বҝΝЅর বҝΝЅগত Ѿাথ κ έকােনাভােব έকাѕািনর Ѿােথ κ 
হѷেϠপ কের। কমλরা এবং SEKO-এর হেয় কম κরত অনҝানҝ সমѷ পϠ িনেয়াগ পয κােয় বা 
SEKO-এর হেয় তােদর ϕিতিনিধЯকালীন এমন έকােনা িসдাоςহণ করেত পারেবন না যা 
তােদর িনেজেদর বা তােদর বсু-বাсব বা পিরবারেক έকােনা ধরেনর বҝΝЅগত সুিবধার 

িবিনমেয় তােদর έকােনা ςাহক, έভнর, সাъায়ার, কҝািরয়ার বা অনҝানҝ িবজেনস পাটκনারেক 

অςািধকার বা ϕϜয় έদয়। এই ধরেনর িসдাо ςহেণর ফেল SEKO-এর সেব κাЫম Ѿােথ κ 
Ѿতϴভােব িসдাо έনওয়ার έϠেϏ একজন কমλর দϠতা বҝহত হয়। 

উপরᅀ, কমλ, আিধকািরক এবং পিরচালকমЦলীরা SEKO-এর সљিত না িনেয় িনেজেদর জনҝ 
বা অনҝ তৃতীয় পেϠর জনҝ কেপ κােরট সুেযাগ-সুিবধা িনেত পারেবন না এবং έসইসব সুেযাগ-

সুিবধার অসДত বҝবহার করেত পারেবন না। এছাড়াও, έকােনা কমλ বা SEKO-এর সােথ সংযЅু 

পϠ বҝΝЅগত লােভর জনҝ কেপ κােরট সѕিЫ বা তথҝ বҝবহার করেত পারেবন না এবং 
έকাѕািনর কােছ তােদর চাকির থাকাকালীন, έকােনা কমλ SEKO-এর সােথ সরাসির বা 
পেরােϠ ϕিতেযাগীতা করেত পারেবন না। যখনই এমন έকােনা পিরিѸিতর উেঠ আসেব তখন 

SEKO-এর Ѿাথ κ এিগেয় রাখার একΜট দািয়Я কমλেদর এবং সমѷ অিধভΦЅেদর SEKO-এর ϕিত 

রেয়েছ। 
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c. ঘুষ, উপহার, িবেনাদন ইতҝািদ 
 

কমλরা এবং SEKO-এর অিধভΦЅ অনҝানҝ সমѷ পϠ অথ κৈনিতক মূলҝ আেছ এমন 

έকােনািকছΦ র িবিনমেয় বা ভিবষҝেতর মূলҝ বা লােভর ϕিতᅂিত বা ϕতҝাশায় Ѻѭত সরাসির 

বা পেরােϠ έকােনা িবেশষ আচরণ বা সুেযােগর ϕѷাব িদেত বা পϠপাত করেত পারেবন 

না। 
এই িনেষধাϡা কমλেদর এবং অনҝানҝ সমѷ পϠেক অনҝানҝ কমλ বা সাъায়ােরর ςাহক বা 
SEKO বҝবসা έনয় এমন অনҝ সমѷ পϠেদর অথ κৈনিতক এবং অথ κ-বিহভΦ κত সুিবধা έদওয়ার 

έথেক িবরত কের। এই িনেষধাϡা িনেয় অিতিরЅ তেথҝর জনҝ SEKO-এর FCPA 

কমъােয়х পিলিস পয κােলাচনা ক჈ন, যা www.sekologistics.com-এ পাওয়া যােব। 

d. অҝািл-বয়কট পিলিস। 
 

মািকκন যুЅরােϻ, কংেςস এমন আইন এবং ϕিবধান জাির কেরেছ যা মািকκন যুЅরােϻর 

সরকার еারা অনুেমাদনϕাч নয় এমন έযেকােনা িবেদশী বয়কেট অংশςহণ করার έথেক 

έযেকােনা মািকκন নাগিরক বা আেমিরকান িভিЫক বҝবসােক (িনগমভΦЅ এবং িনগমবিহভΦ κত) 

έবআইিন কের। সমѷ অননুেমািদত িবেদশী বয়কট িনিষд করার সােথ অিতিরЅভােব 

িনєিলিখত িবষয়ვিলেত জিড়ত হওয়াও έবআইিন: 

 ইজরােয়ল অথবা ѓҝাকিলেѶ থাকা έকাѕািনვিলর সােথ বা মােধҝ বҝবসা 
ϕতҝাখҝােন সљিত বা ϕকৃতপেϠ ϕতҝাখҝান। 

 অনҝ বҝΝЅর জািত, ধম κ, িলД, জাতীয় মূল বা নাগিরকেЯর িভিЫেত তার িব჈েд 

ίবষমҝ করার জনҝ সљত হওয়া বা বাѷিবক ίবষমҝ করা। 

 ইজরােয়ল বা ѓҝাকিলেѶ থাকা έকাѕািনরვিলর সােথ বা মেধҝ বҝবসািয়ক সѕকκ 
িনেয় তথҝ সরবরাহ বҝাপাের সљত হওয়া বা ϕকৃতপেϠ সরবরাহ করা। 

 অনҝ বҝΝЅর জািত, ধম κ, িলД বা জাতীয় মূল সїেс তথҝ সরবরাহ বҝাপাের চΦ ΝЅ বা 
ϕকৃতপেϠ সরবরাহ করা। 

মািকκন যুЅরােϻর নাগিরক এবং মািকκন যুЅরােϻর বҝবসা মািকκন যুЅরােϻর পিলিসვিলর 

িবমুখ έকােনা কায κকরী িবেদশী পিলিসেক সাহাযҝ করেছ না বেল িনΝѥত করায় মািকκন 

যুЅরােϻর গভীর Ѿাথ κ রেয়েছ। তাই, SEKO-এর সকল কমλ এবং ϕিতিনিধেক এমন έযেকােনা 
অননুেমািদত িবেদশী বয়কেট অংশςহণ করার έথেক অবশҝই িবরত থাকেত হেব। মািকκন 

যুЅরােϻর অҝািл-বয়কট িনয়ম লЕন করেল ফলѾ჉প ზধ ুSEKO-এর সােথ সѕকκই 

অবসান হেব না, সােথ অপরাধমূলক শাΝѷ সােপϠও হেত পােরন। বয়কট সংοাо তথҝ িচিҀত 
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করা এবং িরেপাটκ করার বҝাপাের আরও তেথҝর জনҝ SEKO-এর কমλেদর SEKO-এর 

কমъােয়х মҝানুয়াল έদখা উিচত। 
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e. লЕেনর িরেপাΜটκং। 
 

সমѷ কমλ এবং SEKO-এর সােথ সংিѫѭ পϠვিল এই আচরণিবিধ έমেন চলার জনҝ দায়বд। 
ίনিতকতা, আইিন মািলকানার έϠেϏ, সকল পেϠর SEKO-এর ϕিত একΜট দায়বдতা রেয়েছ 

যােত έকােনা বҝবসািয়ক έলনেদেন আচরণিবিধ সјাবҝ লЕন িবষয় সতকκ করার জনҝ ሾততার 

সােথ SEKO-এর compliance@sekologistics.com-এ কেপ κােরট কমъােয়েхর কােছ έসই 

লЕেনর িরেপাটκ করা যায়। 

কমλরা এবং SEKO-έক ϕিতিনিধЯ কের এমন অনҝানҝ সকল পϠ έযেকােনা ধরেনর তদেо 

সহেযািগতা করেবন বেলও ϕতҝািশত। έসইসােথ, έকােনা অপরােধ έদাষী সাবҝѷ হওয়া 
έযেকােনা কমλ, িবজেনস পাটκনার এবং/অথবা এেজлেক িবষয়Μট SEKO-এর কেপ κােরট 

কমъােয়хেক জািনেয় রাখেত হেব (যিদ না έসΜট করা অনҝভােব িনিষд হয় বা আইনত 

সুরিϠত থােক)। 

έয সমѷ έϠেϏ আচরণিবিধ বা অনҝানҝ অসদাচরেণর সােথ সেрহজনক কায κকলাপ জিড়েয় 

আেছ, έসখােন উপযুЅ পদেϠপ িনেত তদেоর বҝবѸা হেব। έযখােন সјব έসখােন, SEKO 

সমѷ কমλ এবং অনҝানҞ পেϠর পিরচয় έগাপন রাখেব। SEKO-এর তথҝ έগাপনীয়তার পিলিস 

যার সїেс বা িব჈েд লЕেনর অিভেযাগ করা হেয়েছ তার সѕেকκ সমѷ তথҝ έগাপন রাখেব, 

যতϠণ না পয κо একΜট লЕন হেয়েছ বেল িনΝѥত হেИ। একইভােব, যখনই সјব, SEKO 

একΜট সјাবҝ লЕেনর িরেপাটκ করা বҝΝЅর পিরচয় έগাপন রাখেবন। έকােনা সেрহভাজন 

লЕেনর িরেপাটκ করার জনҝ έকােনা কমλর িব჈েд ϕিতেশাধ কেঠারভােব িনিষд। 

V. শাΝѷমূলক পদেϠপ। 
 

SEKO-এর পিরচালকমЦলী এবং/অথবা SEKO-এর িবজেনস পাটκনার এবং/অথবা এেজлরা 
(ϕভািবত হেল) আচরণিবিধ লЕন বা έকােনা অিভযুЅ অসদাচরেণর িবষেয় έকােনা তদেоর 

উপযুЅ পদেϠপ িনধ κারণ করেব যা এখােন বণ κনা করা নীিতমালার পিরিধর মেধҝ পেড়। SEKO-

এর আচরণিবিধ বা এই আচরণিবিধর সােথ সДিতপূণ κ অবѸায় থাকা তার অনҝানҝ পিলিস এবং 
ϕΝοয়াვিলর লЕেনর জনҝ শাΝѷমূলক পদেϠপ έনওয়া হেব, έযখােন বরখাѷ, অথবা έকােনা 
িবজেনস পাটκনার এবং/অথবা এেজেлর έϠেϏ SEKO-এর সােথ চΦ ΝЅপϏ বা চΦ ΝЅর অবসান বা 
Ѹিগত করা পয κо অоভΦ κЅ থাকেত পাের। সমѷ কমλ, িবজেনস পাটκনার এবং এেজлরা এখােন 

বিণ κত সমােন আচরেণর মানদЦ বজায় রাখেবন। 

VI. আচরণিবিধর Ѿীকৃিত এবং ϕকাশ। 
 

ϕেতҝক কমλ, িবজেনস পাটκনার এবং এেজлেক SEKO-এর ইϰােনেটর মাধҝেম বা 
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www.sekologistics.com-এ SEKO-এর ওেয়বসাইেট িগেয় আচরণিবিধ পয κােলাচনা করেত হেব। 
এই আচরণিবিধর শতκাবলী িনেয় έকােনা ϕѨ থাকেল এখােন উিѣিখত ইেমল Μঠকানায় έসΜট 

পাঠােত হেব। 


