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ถอ้ยแถลงดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณองคก์ร 
 

1. วตัถุประสงค ์
 

SEKO Worldwide, LLC (และทุกหน่วยงานทีŕควบคุมและ/หรอืสงักดั SEKO) 

มีความมุ่งมัŕนทีŕแข็งแกรง่และแน่วแน่ในการส่งเสรมิการดําเนินธรุกจิทีŕซ ืŕอสตัยแ์ละมจีรยิธรรมโดยพนักงานทุก
คนและบุคคลอืŕนๆ ทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SEKO เพืŕอใหค้วามมุ่งมัŕนของ SEKO มีผลต่อหลกัการเหล่านีŖ 
หลกัจรรยาบรรณและคําแถลงจรยิธรรมนีŖ (ต่อไปนีŖจะเรยีกว่า "หลกัจรรยาบรรณ ") มไีวเ้พืŕอ: (1) 

เนน้ยํ Ŗาความมุ่งมัŕนของ SEKO ต่อจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎหมาย (2) 

กาํหนดความคาดหวงัในการปฏบิตัติามมาตรฐานพื Ŗนฐานของพฤตกิรรมทางจรยิธรรมและกฎหมาย (3) 

จดัใหม้ขี ัŖนตอนการรายงานสําหรบัการละเมิดจรยิธรรมหรอืกฎหมายทีŕเป็นทีŕรูจ้กัหรอืสงสยัและ (4) 

ชว่ยป้องกนัและตรวจจบัการกระทําผดิ 

จรรยาบรรณเป็นส่วนเพิŕมเตมิและเสรมินโยบายและขัŖนตอนอืŕนๆ ทีŕสอดคลอ้งกบักฎหมาย อย่างไรก็ตาม 

หากการปฏบิตัทิางธรุกจิทีŕกาํหนดเองในทอ้งถิŕน มาตรฐานการซื Ŗอขาย 

หรอืหน่วยงานทีŕไม่มีผลผูกพนัทางกฎหมายอืŕนๆ ขดัแยง้กบัหลกัจรรยาบรรณนีŖ 
หลกัจรรยาบรรณนีŖจะแทนทีŕการปฏบิตัใินทอ้งถิŕนหรอืมาตรฐานการซ ื Ŗอขายและคุณตอ้งปฏบิตัติามหลกัจรรย
าบรรณนีŖ 

แนวปฏบิตัทิางธรุกจิมาตรฐานของ SEKO 

คอืการแจกจ่ายและ/หรอืทําสําเนาหลกัจรรยาบรรณใหก้บัพนักงาน ผูร้บัเหมาอสิระ 
ซพัพลายเออรแ์ละฝ่ายอืŕนๆทัŖงหมดทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SEKO 

ฝ่ายดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งอ่านและทําความเขา้ใจหลกัจรรยาบรรณดงักล่าว พนัธมติร 
ตวัแทนและหน่วยงานอืŕนๆ ทีŕมีส่วนเกีŕยวขอ้งกบั SEKO 

ไดร้บัการแนะนําใหม้นีโยบายและขัŖนตอนทีŕคลา้ยกนับงัคบัใชเ้พืŕอรกัษาความปลอดภยัในการปฏบิตัติามหลกั
การคุณธรรมทางธรุกจิและ จรยิธรรมตามทีŕกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณนีŖ 
เราคาดหวงัว่าทุกฝ่ายจะใชห้ลกัจรรยาบรรณนีŖและใชส้ามญัสํานึกกบัวตัถุประสงคข์องการปฏบิตัติามกฎอย่
างเต็มทีŕ 

พนักงานทุกคนและบรษิทัในเครอืมีความรบัผดิชอบต่อการกระทําของตนเอง 
การเรยีกรอ้งทัŖงหมดเกีŕยวกบัการละเมดิหลกัจรรยาบรรณนีŖจะไดร้บัการตรวจสอบโดยบุคลากรของบรษิทัทีŕเห
มาะสม ผูท้ีŕละเมดิมาตรฐานของหลกัจรรยาบรรณนีŖจะถูกลงโทษทางวนัิย และหากเป็นพนัธมิตรและตวัแทน 

เราจะระงบัหรอืการยกเลกิสญัญาหรอืขอ้ตกลงของพวกเขากบั SEKO ในทุกกรณี 

อาจมกีารดําเนินการทางกฎหมายทีŕเหมาะสมหากพบการละเมดิ 

การไม่มแีนวทางปฏบิตัหิรอืคําสัŕงเฉพาะทีŕครอบคลุมสถานการณใ์ดสถานการณห์นึŕงไม่ไดเ้ป็นขอ้อา้งใหฝ่้ายใ
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ดฝ่ายหนึŕงไม่ใชม้าตรฐานทาง จรยิธรรมสูงสุดทีŕเกีŕยวกบัสถานการณนั์Ŗนๆ 
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ในทุกกรณี ฝ่ายทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SEKO 

จะตอ้งตดัสนิใจอย่างรอบคอบและขอคําแนะนําจากฝ่ายทรพัยากรบุคคลและ/หรอืฝ่ายกาํกบัดูแล 

หรอืฝ่ายบรหิารโดยตรง ในกรณีทีŕมคีวามไม่แน่นอน 

ขอแนะนําใหคุ้ณรายงานการละเมดิทีŕอาจเกดิขึ Ŗนโดยส่งอเีมลไปยงั SEKO Corporate Compliance ทีŕ 
compliance@sekologistics.com 

 
 
 
2. คําแถลงค่านิยมหลกั 

 

SEKO มุ่งมัŕนทีŕจะสรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานทีŕดแีละเป็นทีŕพอใจดว้ยเหตุนีŖ 
พนักงานทุกคนจงึไดร้บัการคาดหวงัว่าจะรกัษาค่านิยมหลกัของ SEKO ในการเคารพ การมุ่งเนน้ลูกคา้ 
ความซืŕอสตัย ์การทํางานเป็นทมี และทํางานหนัก - เล่นหนัก การดําเนินการดว้ยความซืŕอสตัย ์

ความเป็นมอือาชพีและความซืŕอสตัยเ์ป็นแรงผลกัดนัทีŕอยู่เบื Ŗองหลงัความสําเรจ็ของบรษิทั SEKO 

ดําเนินธรุกจิอย่างมจีรยิธรรมและปฏบิตัติ่อพนักงาน ผูข้าย ลูกคา้ ชมุชนและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอืŕนๆ 
อย่างเป็นธรรม ตัŖงแต่เร ิŕมแรกบรษิทัของเรามุ่งมัŕนทีŕจะดําเนินธรุกจิอย่างมจีรยิธรรมและดว้ยการ 
"ทําสิŕงทีŕถูกตอ้ง" โดยพนักงาน ลูกคา้ ผูข้าย ซพัพลายเออร ์ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอืŕนๆ ทัŖงหมด SEKO 

มีความรบัผดิชอบในการปกป้องและพฒันาชืŕอเสยีงของบรษิทั พูดง่ายๆ ก็คอื 

จรยิธรรมและค่านิยมของเราเป็นแรงผลกัดนัทีŕอยู่เบื Ŗองหลงักลยุทธแ์ละกจิกรรมทางธรุกจิของเรา 
 

3. การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบและขอ้บงัคบั 
 

ในฐานะองคก์รระดบัโลกทีŕมีสํานักงานใหญ่ในสหรฐัอเมรกิา SEKO 

ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕบงัคบัใชข้องทุกเขตอํานาจศาลทัŖงในสหรฐัอเมรกิา 
และในประเทศอืŕนๆ ทัŖงหมดทีŕ SEKO ดําเนินธรุกจิ พนักงานทุกคนและทุกฝ่ายทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SEKO 

มีความรบัผดิชอบในการไดร้บัความรูท้ีŕเพยีงพอเกีŕยวกบักฎหมายและกฎระเบยีบทีŕเกีŕยวขอ้งกบัหนา้ทีŕของพว
กเขาเพืŕอรบัรูป้ัญหาการปฏบิตั ิ

ตามกฎระเบยีบทีŕอาจเกดิขึ Ŗนหรอืการละเมิดจรรยาบรรณและเพืŕอทราบว่าควรขอคําแนะนําจากฝ่ายกํากบัดูแ
ลหรอืฝ่ายกฎหมายของ SEKO เมืŕอใดผูจ้ดัการทุกคนของพนักงาน SEKO 

มีหนา้ทีŕรบัผดิชอบในการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานของตนปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัในทอ้งถิŕนทีŕ

บงัคบัใชก้บัพื Ŗนทีŕรบัผดิชอบของตน 
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4. หลกัการปฏบิตั:ิ 
 

ก. การรกัษาความลบัและความเป็นส่วนตวั 
 

การรกัษาความลบัเป็นหนึŕงในรากฐานทีŕสําคญัขององคก์รของเราและเป็นวธิทีีŕเราวดัจรยิธรรมของเรา 
SEKO มีขอ้มูลทีŕเป็นความลบัซ ึŕงตอ้งไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก รายชืŕอลูกคา้ของเรา ความรู ้เทคนิค 

เนืŖอหาเป็นลายลกัษณอ์กัษรและขอ้มูลอืŕนๆ ทีŕเกีŕยวขอ้งกบัแผนธรุกจิและกลยุทธ ์ขอ้มูลทางการเงนิ 

ขอ้มูลซพัพลายเออรแ์ละพนักงานหรอืบุคลากรเป็นตวัอย่างขอ้มูลทีŕเป็นความลบั 

ซึŕงไม่สามารถเปิดเผยใหก้บับุคคลทีŕไม่ไดร้บัอนุญาตได ้

ภาระผูกพนัทีŕจะไม่เปิดเผยขอ้มูลทีŕเป็นความลบันีŖขยายออกไปเกนิกว่าระยะเวลาการจา้งงานของคุณกบั 

SEKO เมืŕอมกีารเลกิจา้งหรอืตามคําขอของ SEKO พนักงานจะตอ้งกลบัไปทีŕ SEKO 

ขอ้มูลทีŕเป็นความลบัทัŖงหมดหรอืทรพัยส์นิอืŕนๆ ของ SEKO หรอืลูกคา้ (และสําเนาใดๆ) 
ในความครอบครองของพนักงาน หากคุณออกจาก SEKO ดว้ยเหตุผลใดก็ตาม 

คุณยงัคงมีภาระหนา้ทีŕไม่เปิดเผยขอ้มูลทีŕเป็นความลบัดงักล่าวต่อไป 

ข. ผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

ผลประโยชนท์บัซอ้นเกดิขึ Ŗนเมืŕอผลประโยชนส่์วนตวัของบุคคลแทรกแซงผลประโยชนข์องบรษิทัในทางใดท
างหนึŕง พนักงานและฝ่ายอืŕนๆทัŖงหมดทีŕทํางานในนามของ SEKO 

ไม่ไดร้บัอนุญาตใหต้ดัสนิใจในระหว่างการจา้งงานหรอืในการเป็นตวัแทนของ SEKO 

ซึŕงจะชว่ยใหพ้วกเขาสามารถมอบผลประโยชนม์ากกว่าแก่หรอืชว่ย่ลูกคา้ ผูข้าย ซพัพลายเออร ์
ผูใ้หบ้รกิารหรอืพนัธมติรทางธรุกจิอืŕนๆ เพืŕอแลกกบัสิŕงทีŕเป็นประโยชนส์่วนบุคคลต่อตนเอง 
หรอืเพืŕอนและครอบครวัของพวกเขา 
การตดัสนิใจประเภทเหล่านีŖอาจรบกวนความสามารถของพนักงานในการตดัสนิเพืŕอประโยชนส์ูงสุดของ 
SEKO แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

นอกจากนีŖหา้มมใิหพ้นักงานเจา้หนา้ทีŕและกรรมการใชโ้อกาสขององคก์รและใชโ้อกาสเหล่านัŖนในทางทีŕผดิ
สําหรบัตวัเองหรอืบุคคลทีŕสามโดยไม ่ไดร้บัความยนิยอมจาก SEKO 

นอกจากนีŖไม่มพีนักงานหรอืฝ่ายใดทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SEKO 

สามารถใชท้รพัยส์นิหรอืขอ้มูลของบรษิทัเพืŕอผลประโยชนส์่วนบุคคลและไม่มพีนักงานคนใดทีŕสามารถแข่งขั
นกบั SEKO ไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้มในระหว่างการจา้งงานกบับรษิทั 

พนักงานและบรษิทัในเครอืทัŖงหมดมีหนา้ทีŕรบัผดิชอบต่อ SEKO ในการเพิŕมผลประโยชนข์อง SEKO 

เมืŕอมโีอกาสทําดงักล่าว 
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ค. สนิบน ของกาํนัล การเลี Ŗยงรบัรอง ฯลฯ 
 

หา้มพนักงานและฝ่ายอืŕนๆ ทัŖงหมดทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SEKO อย่างชดัแจง้จากการเสนอ 

หรอืเรยีกรอ้งโดยตรงหรอืโดยออ้ม การปฏบิตัหิรอืความโปรดปรานพเิศษใดๆ 
เพืŕอตอบแทนสิŕงทีŕมมูีลค่าทางเศรษฐกจิหรอืสญัญาหรอืความคาดหวงัของมูลค่าหรอืผลประโยชนใ์นอนา
คต 

ขอ้หา้มนีŖยงัหา้มไม่ใหพ้นักงานและฝ่ายอืŕนๆ 
ทัŖงหมดใหผ้ลประโยชนท์างเศรษฐกจิและไม่ใชท่างเศรษฐกจิแกพ่นักงานหรอืลูกคา้ของซพัพลายเออรแ์ล
ะฝ่ายอืŕนๆทัŖงหมดทีŕ SEKO รอ้งขอธรุกจิ อ่านนโยบายการกาํกบัดูแล FCPA ของ SEKO ไดท้ีŕ 
www.sekologistics.com สําหรบัขอ้มูลเพิŕมเตมิเกีŕยวกบัขอ้หา้มเหลา่นีŖ 

ง. นโยบายต่อตา้นการควํŕาบาตร 
 

ในสหรฐัอเมรกิา 
สภาคองเกรสไดป้ระกาศใชก้ฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕทําใหเ้ป็นการผดิกฎหมายสําหรบัพลเมืองสหรฐัฯ 

หรอืธรุกจิทีŕต ัŖงอยู่ในอเมรกิา (จดัตัŖงและไม่จดทะเบยีน) ทีŕจะมสี่วนรว่มในการควํŕาบาตรต่างประเทศใดๆ 
ทีŕรฐับาลสหรฐัฯ ไม่ไดค้วํŕาบาตร นอกเหนือจากการหา้มควํŕาบาตรชาวต่างชาตทิีŕไม่ไดถู้กควํŕาบาตรแลว้ 
การมีส่วนรว่มในสิŕงต่อไปนีŖยงัเป็นการทําผดิกฎหมายอกีดว้ย: 

 ตกลงทีŕจะปฏเิสธหรอืการปฏเิสธจรงิทีŕจะทําธรุกจิกบัหรอืในอสิราเอลหรอืกบับรษิทัทีŕถกูขึ Ŗน
บญัชดํีา 

 ยอมรบัหรอืเลอืกปฏบิตัติ่อบุคคลอืŕนๆ ตามเชื Ŗอชาต ิศาสนา เพศ 

ชาตกิาํเนิดหรอืสญัชาตขิองพวกเขา 

 ตกลงทีŕจะใหห้รอืใหจ้รงิๆ 
ขอ้มูลเกีŕยวกบัความสมัพนัธท์างธรุกจิกบัหรอืในอสิราเอลหรอืบรษิทัทีŕถูกขึ Ŗนบญัชดํีา 

 ขอ้ตกลงในการใหห้รอืใหจ้รงิๆ ขอ้มูลเกีŕยวกบัเชื Ŗอชาต ิศาสนา เพศหรอืชาตกํิาเนิดของบุคคลอืŕน 

สหรฐัฯ มคีวามสนใจอย่างมากในการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพลเมอืงสหรฐัฯ และธุรกจิของสหรฐัฯ 

ไม่ไดช้ว่ยส่งผลใหน้โยบายต่างประเทศทีŕขดัต่อนโยบายของสหรฐัฯ มผีล ดงันัŖน พนักงานและตวัแทนของ 
SEKO ทุกคนตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการควํŕาบาตรต่างประเทศทีŕไม่ไดร้บัการอนุมตั ิ

การละเมิดการต่อตา้นการควํŕาบาตรของสหรฐัฯ ไม่เพยีงแต่จะส่งผลใหยุ้ตคิวามสมัพนัธก์บั SEKO เทา่นัŖน 

แต่ยงัอาจถูกลงโทษทางอาญาอกีดว้ย พนักงาน SEKO ควรดูคู่มอืการกํากบัดูแลของ SEKO 

สําหรบัขอ้มูลเพิŕมเตมิเกีŕยวกบัการรบัรูแ้ละการรายงานขอ้มูลการควํŕาบาตร 
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จ. การรายงานการละเมดิ 
 

พนักงานและฝ่ายทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SEKO ทุกคนมหีนา้ทีŕรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณนีŖ 
ในดา้นจรยิธรรม ความเหมาะสมตามกฎหมาย ทุกฝ่ายมหีนา้ทีŕตอ้งแจง้ให ้SEKO 

ทราบถงึการละเมดิหลกัจรรยาบรรณในการทําธรุกรรมทางธรุกจิใดๆ 
ทีŕอาจเกดิขึ Ŗนไปยงัฝ่ายกาํกบัดูแลขององคก์ร SEKO ทนัททีีŕ compliance@sekologistics.com  

พนักงานและฝ่ายอืŕนๆ ทัŖงหมดทีŕเป็นตวัแทนของ SEKO จะตอ้งใหค้วามรว่มมอืในการสบืสวนทุกประเภท 

นอกจากนีŖ พนักงาน พนัธมิตร และ/หรอืตวัแทนใดๆ 
ทีŕถูกตดัสนิว่ามีความผดิทางอาญาควรแจง้เร ืŕองนีŖใหฝ่้ายกาํกบัดูแลขององคก์ร SEKO 

(เวน้แต่จะถูกหา้มหรอืไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายไม่ใหท้ําดงักล่าว) 

ในทุกกรณีทีŕมีกจิกรรมทีŕน่าสงสยัทีŕเกีŕยวขอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณหรอืการประพฤตมิชิอบอืŕนๆ 
และจะมีการสอบสวนเพืŕอพจิารณาการดําเนินการทีŕเหมาะสม เมืŕอใดก็ตามทีŕเป็นไปได ้SEKO 

จะเก็บรกัษาขอ้มูลประจาํตวัของพนักงานทุกคนและบุคคลอืŕนๆ ไวเ้ป็นความลบั 

นโยบายการรกัษาความลบัของ SEKO 

จะเก็บรกัษาขอ้มูลทัŖงหมดไวเ้ป็นความลบัเกีŕยวกบัหรอืต่อผูท้ีŕมขีอ้กล่าวหาว่ามกีารละเมิด 

จนกว่าจะไดร้บัการพจิารณาว่ามีการละเมดิเกดิขึ Ŗน ในทํานองเดยีวกนั เมืŕอใดก็ตามทีŕเป็นไปได ้SEKO 

จะเก็บรกัษาขอ้มูลประจาํตวัของทุกคนทีŕรายงานการละเมิดทีŕเป็นไปไดไ้วเ้ป็นความลบั 

การตอบโตพ้นักงานคนใดก็ตามสําหรบัการรายงานการละเมดิทีŕตอ้งสงสยัเป็นสิŕงตอ้งหา้มอย่างเครง่ครดั 

ฉ. การลงโทษทางวนัิย 
 

ผูบ้รหิารของ SEKO และ/หรอืพนัธมติรและ/หรอืตวัแทนของ SEKO (หากไดร้บัผลกระทบ) 

จะพจิารณาการดําเนินการทีŕเหมาะสมในการสอบสวนเกีŕยวกบัการละเมิดหลกัจรรยาบรรณทีŕอาจเกดิขึ Ŗน 

หรอืการกระทําผดิทีŕถูกกล่าวหา ซึŕงอยู่ในขอบเขตของหลกัการทีŕกําหนดไวใ้นทีŕน ้

การละเมิดหลกัจรรยาบรรณของ SEKO หรอืนโยบายและขัŖนตอนอืŕนๆ 
ทีŕสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณนีŖจะเป็นเหตุใหม้กีารลงโทษทางวนัิยจนถงึ 
และรวมถงึการยกเลกิหรอืในกรณีของพนัธมิตรและ/หรอืตวัแทนสญัญา หรอืขอ้ตกลงกบั SEKO 

อาจถูกยกเลกิหรอืระงบั พนักงาน 

พนัธมติรและตวัแทนทัŖงหมดจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานการปฏบิตัเิดยีวกนัตามทีŕอธบิายไวใ้นทีŕนี Ê 

ช. การรบัทราบการและการเผยแพรห่ลกัจรรยาบรรณ 
 

พนักงาน พนัธมิตรและตวัแทนแต่ละคนจะตอ้งตรวจสอบหลกัจรรยาบรรณผ่านอนิทราเน็ตของ SEKO 

หรอืบนเว็บไซตส์าธารณะของ SEKO ทีŕ www.sekologistics.com 
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โปรดส่งคําถามเกีŕยวกบัขอ้กําหนดของหลกัจรรยาบรรณนีŖไปยงัทีŕอยู่อเีมลทีŕระบุไวใ้นทีŕนีŖ 


