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反奴役及贩卖人口声明 
 
 

一、目的 
 

SEKO Global Logistics Network, LLC 和 SEKO Worldwide, LLC (统称为“SEKO”) (以

及所有 SEKO 子公司和附属公司) 承诺坚决反对其产业内的经营实体、员工和其他附属于

SEKO的单位进行人口贩卖和奴役。为符合法律要求并且履行 SEKO致力于反对这些行为的承

诺，特制定此反奴役及贩卖人口声明（简称“反奴役声明”），以创造一个没有人口贩卖、强

迫劳役和非法童工（奴役和贩卖人口）的工作环境。SEKO 坚信其有责任促进在其所有集团

公司内部的符合道德及法律的就业行为。这些行为同样需要得到我们的供应商，分包商以及

全球合作伙伴（统称为“供应商”）的支持与遵守。SEKO强烈反对在其自身产品或者客户产

品的分销中存在奴役和贩卖人口的行为，并会全力支持我们工作场所内道德而又合法的商业

行为 

 
二、范围 
 

这一政策适用于所有 SEKO 及其子公司和附属公司的员工。如果此政策里的条款与

地方法律相冲突，最终解释权与此政策的实施需依据地方法律。 

 
三、定义 
 

贩卖人口: 通过威胁、武力及其他胁迫形式、挟持、诱骗、欺诈、滥用权力或无保障岗

位或者收受贿赂获取某人的同意以压迫为目的来控制他人等手段对自然人进行强征、运

输、转移、船运或者接收。 

 

强迫劳动力: 一个人因武力或者威逼利诱而非自愿承担的所有工作或者服务。 

 

有害童工：包括童工的使用，在经济上剥削，或者有可能危害或者干扰到孩子的教育，

对孩子的健康或者体质、生理、精神、道德或者社会发展有害。 

 
四、基本原则 
 

SEKO 不会容忍和纵容在其所销售的货物和服务的供应中存在非法童工或强迫劳动的使

用，并且不会接受任何来自于以任何方式在我们的组织的任何部分使用童工的供应商的

货物或者服务。贩卖人口和奴役是无法容忍的罪行。这些罪行存在于世界各地。此声明

将为 SEKO的态度奠定基调，致力于不仅是在集团组织中更要从我们自己的供应链中消

除人口贩卖和奴役。 
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五、要求 
 

SEKO的供应商是我们企业文化和企业成功的重要部分。我们希望每个合作伙伴都可以

在他们的事业里能够像 SEKO 一样致力于道德实践。 

SEKO及供应商： 
 

 不会使用强迫劳动力，即一名工人在受到惩罚的威胁非自愿的工作或者提

供服务。 

 确保所有的就业条款都是自愿的 

 不会扣留外籍工人的护照 

 只与那些能够给工人从临时到长久的工作机会的诚信度较高的临时工机

构进行合作，支付费用。 

 遵守法律规定的最低工作年龄要求，除非在特定的合同中包含更加严格的年龄限制 

 对刚刚达到或者低于法律规定的最低工资福利的员工进行补偿，并将遵守加班

工资协议。 

 遵守最多劳动时间的相关法律，例如劳动时间指导或者其他使用法律的条款。 

 上诉规定完全透明，并且将随时保存记录 
 
六、总结 
 

如果 SEKO的供应商存在人口贩卖和奴役的情况，他们的供应合同将会终止。供应商必

须有能力证明按照 SEKO的要求来遵守这一政策。如果 SEKO的供应商被发现违反了这一

政策声明，SEKO将会及时采取补救措施来处理违规现象，包括但不限于终止商业往来

和诉诸法律。 

 

 


