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反奴役和反人口販賣聲明

I. 目的。

SEKO Global Logistics Network, LLC和SEKO Worldwide, LLC （統稱「SEKO」） （以及所有SEKO子公司和附屬公司）莊重承諾堅決反對其產業內的經營實體、員工和其他附屬於SEKO的單位進行人口販賣和奴役。為了遵守法律，並履行SEKO反對這些做法的承諾，特此制定此反奴役和反人口販賣聲明（以下簡稱「反奴役聲明」），旨在建立一個沒有人口販賣、強迫勞役和非法童工（奴役和人口販賣）的工作環境。SEKO堅信其有責任促進在其所有集團公司內部的符合道德和法律的就業行為。這些行為同樣需要得到我們的供應商、分包商和全球合作夥伴（統稱為「供應商」的）遵守。SEKO強烈反對在其自身產品或客戶產品的分銷中存在奴役和販賣人口的行為，並將全力支持道德合法的商業行為在我們的工作場所內得以實施。

II. 範圍。

本政策適用於所有SEKO及其子公司和附屬公司的員工。如果本政策中的條款與當地法律相衝突，最終解釋權應受當地法律的實施而定。

III. 定義。

人口販賣：通過威脅、武力及其他脅迫形式、挾持、誘騙、欺詐、濫用權力或無保障岗位或者收受贿赂獲取某人的同意以壓迫為目的來控制他人等手段對自然人進行強徵、運輸、轉移、窩藏或者接收。

強迫勞動：一個人因武力或者威逼利誘而非自願承擔的所有工作或者服務。

有害童工：僱用兒童從事經濟剝削性工作，或可能危害或影響兒童的教育，或有害於兒童的健康或身體、心理、精神、道德或社會發展。

IV. 基本原則。

SEKO不會容忍和縱容在其所銷售的貨物和服務的供應中存在非法童工或強迫勞動的使用，也不會接受在我們組織的任何部分以任何方式使用童工的供應商的商品或服務。人口販賣和奴役是不可容忍的罪行。這些罪行存在於世界各地。此聲明將為SEKO的態度奠定基調，致力於不僅是在集團組織中更要從我們自己的供應鏈中消除人口販賣和奴役。

V. 要求。
SEKO的供應商是我們企業成功和企業文化的重要部分。我們希望這些業務合作夥伴在開展業務時，與SEKO一樣致力於遵循合乎道德的商業慣例。



SEKO及供應商：

· 不會使用強迫或強制勞動，即工人在處罰威脅下非自願執行的任何工作或服務。
· 確保所有的就業條款都是自願的。
· 不會扣留外籍工人的護照。
· 只與那些能夠給員工從臨時到長久的工作機會的誠信度較高的臨時工機構進行合作，支付費用。
· 遵守法律規定的最低工作年齡要求，除非在特定的合同中包含更加嚴格的年齡限制。
· 對剛剛達到或者低於法律規定的最低工資福利的員工進行補償，並將遵守加班工資協議。
· 遵守最多勞動時間的相關法律，例如勞動時間指導或者其他使用法律的條款。
· 將保留的記錄，並完全透明地遵守上述規定。

VI. 總結

如果SEKO的供應商存在人口販賣和奴役的情況，他們的供應合同將會終止。供應商必須能夠在證明自己遵守了本政策，且符合SEKO的要求和滿意度。如果發現SEKO的供應商違反本政策聲明，SEKO將立即採取補救措施來處理違規行為，包括但不限於終止業務往來和訴諸法律。
 (
1
) (
SEKO
反奴役和反人口販賣聲明
_
2015
年
1
0
月1日_
第
1
版
)
image1.jpeg
SEAQ.




